Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202012/0717

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Saude

Hospital Garcia de Orta, E.P.E.

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica

Técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica especialista
0

O definido na Legislacdo em vigor ou em Instrumento de Regulamentacao
Coletiva de Trabalho aplicavel

0.00 EUR

Corresponde o contetido funcional estabelecido no artigo 9.° do Decreto-Lei n.0
110/2017, de 31 de agosto e artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 111/2017, de 31 de
agosto

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitag3o Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Saude

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Meios de Diagnostico

Nomeagao definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho conjunto n.° 9656/2020, de 29 de setembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, de 7 de outubro

Sim
Bacharelato
Habilitagdo académica adequada ao exercicio da profissao

Area Tematica

Qutros




Local Trabalho N© Postos Morada

Hospital Garcia de 27 Avenida Torrado da
Orta, E.P.E. Silva, Pragal

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2801951 ALMADA  Setubal Almada

Total Postos de Trabalho: 27

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

rhrecrutamento@hgo.min-saude.pt
rhrecrutamento@hgo.min-saude.pt
2020-12-23
2021-01-11

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.° 20756/2020 - Diario da Republica n.° 248/2020, Série II de
2020-12-23 - Abertura de procedimento concursal para preenchimento de 27
postos de trabalho na categoria de técnico superior de diagndstico e terapéutica
especialista da carreira de técnico superior de diagndstico e terapéutica e
especial de técnico superior de diagndstico e terapéutica. 1 — De harmonia com
o disposto no Despacho conjunto n.° 9656/2020, de 29 de setembro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, de 7 de outubro, proferido na habilitagdo dos
artigos 7.0 e 14.9 do Decreto-Lei n.© 110/2017, de 31 de agosto, e nos artigos
8.9 e 15.9 do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, da Portaria n.°
154/2020, de 23 de junho, e do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o
Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E.P.E. e outros, e o Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Salde das Areas de Diagndstico e Terapéutica e outros,
publicado no Boletim do Emprego e do Trabalho (BTE), n.¢ 23, de 22 de junho
de 2018, que autorizou, para o Hospital Garcia de Orta, E.P.E., a promogdo de
27 profissionais para a categoria de técnico superior de diagndstico e terapéutica
especialista da carreira de técnico superior de diagndstico e terapéutica e
especial de técnico superior de diagndstico e terapéutica, e por deliberacdo do
Conselho de Administragao do Hospital Garcia de Orta, E.P.E. de 27 de
novembro de 2020, faz-se publico que se encontra aberto procedimento
concursal comum para preenchimento de 27 postos de trabalho para a categoria
de técnico superior de diagnostico e terapéutica especialista da carreira de
técnico superior de diagndstico e terapéutica e especial de técnico superior de
diagndstico e terapéutica, distribuidos da seguinte forma: ? Analises Clinicas e de
Saude Publica — seis postos de trabalho; ? Anatomia Patoldgica, Citoldgica e
Tanatoldgica — dois postos de trabalho; ? Audiologia - um posto de trabalho; ?
Cardiopneumologia - trés postos de trabalho; ? Farmacia - dois postos de
trabalho; ? Fisioterapia, trés postos de trabalho; ? Medicina Nuclear, um posto
de trabalho; ? Neurofisiologia, um posto de trabalho; ? Ortoptista, um posto de
trabalho; ? Radiologia — cinco postos de trabalho; ? Terapia da Fala — um posto
de trabalho; ? Terapia Ocupacional - um posto de trabalho. 2 — Ambito de
concurso: 2.1 - Podem candidatar-se ao procedimento concursal todos os
profissionais detentores de contrato de trabalho sem termo, bem como todos os
profissionais detentores de contrato de trabalho em funges publicas por tempo
indeterminado, que retinam os requisitos de admiss3do. 2.2 - O candidato que
ocupar o posto de trabalho posto a concurso celebra com o Hospital Garcia de
Orta, E.P.E., contrato de trabalho em fungOes publicas, caso seja detentor de
contrato de trabalho em fungGes publicas, pertencente ao mapa residual do



Hospital Garcia de Orta, E.P.E., e contrato de trabalho de harmonia com o
Cddigo do Trabalho, caso sejam detentores de contrato de trabalho em fungdes
publicas ou contrato de trabalho em outro drgdo ou instituicdo ou detentores de
contrato de trabalho pertencentes ao Hospital Garcia de Orta, E.P.E. 3 — Prazo
de validade — o procedimento concursal € valido para a ocupacgdo dos postos de
trabalho enunciados, terminando com o seu preenchimento. 4 — Prazo de
apresentacdo de candidaturas — 10 dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica. 5 — Legislacdo aplicavel —
Decreto-Lei n.© 110/2017, de 31 de agosto, e Decreto-Lei n.© 111/2017, de 31
de agosto, da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, o Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E.P.E. e outros, e
o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagndstico
e Terapéutica e outros, publicado no Boletim do Emprego e do Trabalho (BTE),
n.0 23, de 22 de junho de 2018. 6 — Caracterizacao dos postos de trabalho —
aos postos de trabalho apresentados a concurso corresponde o contetido
funcional estabelecido no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de
agosto e artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto. 7 — Local
de trabalho — o servico ira ser prestado no Hospital Garcia de Orta, E.P.E., sito
na Av. Torrado da Silva, 2805-267 Almada ou em outro local por este
funcionalmente integrado na sua atividade, de entre os limites legalmente
estabelecidos. 8 — Remuneragao base mensal iliquida — o estatuto
remuneratdrio do profissional a contratar corresponderd ao que, a data da sua
contratacdo, esteja definido na Legislagdo em vigor ou em Instrumento de
Regulamentagdo Coletiva de Trabalho aplicavel, para a categoria e regime de
trabalho previstos. 9 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais,
na modalidade de contrato de trabalho sem termo e 35 horas semanais na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas. 10 — Requisitos de
admissdo - podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que
retinam, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas,
cumulativamente os seguintes requisitos: 10.1 - Gerais - 0s previstos no artigo
17.0 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, a saber: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio das fungdes que se propbe
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungOes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. 10.2 - Especiais — (i)
ser detentor, na profissdo correspondente, do titulo profissional emitido pela
entidade competente e (ii) a posse, no minimo, de seis anos de experiéncia
efectiva de fungBes na categoria imediatamente anterior e avaliacao que
consubstancie desempenho positivo, em conformidade com o previsto no artigo
7.9 do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto e no artigo 8.2 do Decreto-Lei
n.% 111/2017, de 31 de agosto 10.3 - Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 11 — Formalizagdo das
candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas, de forma eletrénica,
mediante requerimento, disponivel na pagina eletronica do Hospital Garcia de
Orta, E.P.E. — www.hgo.min-saude.pt, previsto para o efeito, de harmonia com a
Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, até as 23h59m horas da data limite
fixada na publicitacdo, para o endereco rhrecrutamento@hgo.min-saude.pt,
devendo referir no assunto a Referéncia “TSDT.ESPECIALISTA — indicar a
profissao” contendo obrigatoriamente os seguintes elementos: a) Identificacdo
do procedimento concursal, com indicagdo da profissdo, carreira, categoria e
atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; b) Identificagdo da
entidade que realiza o procedimento; c) Identificacdo do candidato pelo nome,
data de nascimento, género, nacionalidade, nimero de identificacdo civil e
endereco postal e eletrdnico, caso exista; d) Situacdo perante cada um dos
requisitos de admissao exigidos, designadamente: i) Os previstos no artigo 17.°
da LTFP e no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.© 111/2017, de 31 de agosto; ii) A
identificacdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da posicdo remuneratdria que detém
nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce
fungdes, ou, se for o caso, de contrato de trabalho sem termo e demais
caraterizagao referida; iii) Os relativos aos requisitos de habilitagdo profissional,
incluindo, sendo o caso, as exigéncias particulares técnico -profissionais; €)
Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura. 11.1 - No caso de ndo ser possivel a apresentagao nos termos do
numero anterior, os documentos sdo entregues por correio registado com aviso
de rececdo até ao termo do prazo de candidaturas, sob pena de exclusdo do
procedimento, para o enderego postal do Hospital Garcia de Orta, E.P.E.,



indicado no nimero 7. 12 — Documentos — O requerimento devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documentacgdo: a) Documento
comprovativo da posse de cédula profissional valida na profissdo a que respeita
0 posto ou postos de trabalho concursados; b) Documento comprovativo do
vinculo de emprego publico ou documento comprovativo do preenchimento dos
requisitos necessarios para esse vinculo; c) Curriculum vitae, elaborado em
modelo europeu, que proceda a uma descricdo das actividades desenvolvidas; d)
Certificado de habilitagdo académica, ou de outro documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido
em pais estrangeiro. 13 — Assiste aos Juris a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa
das suas declaracdes. 14 — Métodos de selecdo: 14.1 - Os métodos de selecdo
dos candidatos sdo a prova publica de discussdo curricular, em conformidade
com o n.% 3 do artigo 6.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho. 14.2 - Em
situages de igualdade de valoracdo, aplicam-se os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 28.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.
15 — As atas dos juris onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final do método sdo publicitadas no sitio da Internet do
Hospital Garcia de Orta, E.P.E. 16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos
e a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos serdo afixadas no placard do
Servico de Gestao de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por
mensagem de correio eletronico, acompanhada de cdpia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos publicada ainda no Diario da
Repblica. 17 — Constituicdo dos juris: A) Para a profissdo de Andlises Clinicas e
de Salde Publica: ? Presidente - Luisa Maria Domingas Pinto, Técnica Superior
Coordenadora do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Ocidental, E.P.E.; ? 1.2
Vogal Efetiva - Isaura Maria Baltazar Freire, Técnica Superior Coordenadora do
Hospital Prof. Fernando Fonseca, E.P.E.; ? 2.2 Vogal Efetiva - Ana Maria Cabrita
Frota Fernandes, Técnica Superior Coordenadora do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E.P.E.; ? 1.2 Vogal Suplente - Bela Cristina Correia Ferreira, Técnica
Superior Coordenadora do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E.P.E.; ?
2.2 Vogal Suplente - Celeste Maria Rodrigues Fernandes Ferreira, Técnica
Superior Coordenadora do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Ocidental,
E.P.E. B) Para a profissdo de Anatomia Patoldgica, Citologica e Tanatoldgica: ?
Presidente - Maria Helena da Velha Vaz Aleixo, Técnica Superior Coordenadora
do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Ocidental, E.P.E.; ? 1.° Vogal Efetivo -
Luis Miguel Braganga Gil Antunes, Técnico Superior Diretor do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E.P.E.; ? 2.9 Vogal Efetivo - José Ferreira da Silva, Técnico
Superior Coordenador do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E.P.E.; ?
1.9 Vogal Suplente - Paulo Manuel dos Santos Infante, Técnico Superior
Coordenador do Hospital Distrital de Santarém, E.P.E.; ? 2.2 Vogal Suplente -
Maria Manuela Ribeiro de Oliveira Monteiro Bordalo, Técnica Superior
Coordenadora do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E.P.E. C) Para a
profissdo de Audiologia: ? Presidente - Elisabete de Sousa Menezes Ormonde
Mendes Grade, Técnica Superior Especialista do Centro Hospitalar Universitario
Coimbra, E.P.E.; ? 1.2 Vogal Efetiva - Graciete Maria Simdes Carvalho, Técnica
Superior Coordenadora do Hospital Prof. Fernando Fonseca, E.P.E.; ? 2.2 Vogal
Efetiva - Maria Cristina Isasca Boavida Teixeira Gomes Leite, Técnica Superior
Coordenadora do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E.P.E.; ? 1.0
Vogal Suplente - Luis Alberto Carvalho Marques Santos, Técnica Superior
Especialista do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E.P.E.; ? 2.2 Vogal Suplente -
Maria do Rosario Rente Lourengo Bento, Técnica Superior Especialista do Centro
de Medicina Aeronautica da Forca Aérea Portuguesa. D) Para a profissdo de
Cardiopneumologia: ? Presidente - Mario Lopes Carvalho, Técnico Superior
Coordenador do Hospital Garcia de Orta, E.P.E.; ? 1.2 Vogal Efetiva - Alice
Candida Picareta Jorge Consciéncia, Técnica Superior Coordenadora do Centro
Hospitalar Universitario Lisboa Ocidental, E.P.E.; ? 2.2 Vogal Efetiva - Cristina
Isabel Oliveira Santos Carradas, Técnica Superior Coordenadora do Centro
Hospitalar de Setlbal, E.P.E.; ? 1.9 Vogal Suplente - Fernando Miguel Reis
Ribeiro, Técnico Superior Coordenador do Centro Hospitalar Universitario Lisboa
Norte, E.P.E.; ? 2.9 Vogal Suplente - José Emanuel de Figueiredo Correia Simdes,
Técnico Superior Coordenador do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E.P.E. E)
Para a profissdo de Farmacia: ? Presidente - Pedro Filipe Lopes Prazeres Fidalgo,
Técnico Superior Coordenador do Centro Hospitalar Universitario do Algarve,
E.P.E.; ? 1. - Mariana Rita Rego Pereira, Técnica Superior Coordenadora do
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E.; ? 2. @ Vogal Efetiva - Lina Rosa da
Silva Cascais de Sousa, Técnica Superior Coordenadora do Centro Hospitalar de
Setubal, E.P.E.; ? 1.2 Vogal Suplente - Cristina Alexandra Rocha da Costa
Alvarenga Candeias, Técnica Superior Coordenadora do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E.P.E.; ? 2.2 Vogal Suplente - Maria Adelaide Figueira de



Observagoes

Carvalho e Carvalho Soares, Técnica Superior Coordenadora da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E.P.E. F) Para a profissao de Fisioterapia: ? Presidente
- Ana Cristina Teixeira Brandao, Técnica Superior CoordeAnadora do Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, E.P.E.; ? 1.2 Vogal Efetiva - Angela Cristina Correia
de Brito, Técnica Superior Especialista do Agrupamento de Centros de Saude de
Sintra; ? 2.2 Vogal Efetiva - Joaquina Vieira da Palma Cristina, Técnica Superior
Coordenadora do Agrupamento de Centros de Salde Arco Ribeirinho; ? 1.2 Vogal
Suplente - Maria José Lopes Nunes Miranda, Técnica Superior Coordenadora do
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E.P.E.; ? 2.9 Vogal Suplente - José
Eduardo Cruz Ressurreigdo, Técnico Superior Coordenador do Hospital Garcia de
Orta, E.P.E. G) Para a profissdo de Medicina Nuclear: ? Presidente - Izilda Afonso
Correia Queirds Ferreira, Técnica Superior Coordenadora do Centro Hospitalar
Universitario de Coimbra, E.P.E.; ? 1.2 Vogal Efetiva - Ana Maria Pato Caeiro,
Técnica Superior Coordenadora do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa
Francisco Gentil, E.P.E.; ? 2.2 Vogal Efetiva - Maria Irene Jesus Aires Moreira
Silva Paula, Técnica Superior Coordenadora do Instituto Portugués de Oncologia
do Porto Francisco Gentil, E.P.E.; ? 1.9 Vogal Suplente - Jorge Manuel Nery
Monteiro , Técnico Superior Coordenador do Centro Hospitalar Universitario do
Porto, E.P.E.; ? 2.2 Vogal Suplente - Catia Marlene Rocha Pereira, Técnica
Superior Coordenadora do Centro Hospitalar Universitario de Sdo Jodo, E.P.E. H)
Para a profissdo de Neurofisiologia: ? Presidente - Isilda da Silva Novais, Técnica
Superior Coordenadora do Centro Hospitalar de Tras os Montes e Alto Douro,
E.P.E.; ? 1.9 Vogal Efetivo - Antdnio Paulo Muge Costa, Técnico Superior
Coordenador do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E.P.E.; ? 2.9 Vogal Efetivo -
Isaias de Castro Paiva, Técnico Superior Coordenador do Centro Hospitalar
Universitario do Porto, E.P.E.; ? 1.2 Vogal Suplente - Rosa Maria Capelo Marques
Santos, Técnica Superior Coordenadora do Centro Hospitalar Universitario Lisboa
Norte, E.P.E.; ? 2.2 Vogal Suplente - Maria Cristina Mendes de Oliveira Martins
Rosado da Fonseca, Técnica Superior Coordenadora do Centro Hospitalar
Universitario Lisboa Central, E.P.E. I) Para a profissdo de Ortoptista: ? Presidente
- Ana Paula Valente Mendes , Técnica Superior Especialista do Centro Hospitalar
Universitario Lisboa Norte, E.P.E.; ? 1.2 Vogal Efetiva - Sonia Maria Schaefer
Francisco Cardoso Pereira, Técnica Superior Especialista do Centro Hospitalar
Universitario Lisboa Central, E.P.E; ? 2.° Vogal Efetivo - Ernesto José Belo de
Oliveira Pinto, Técnico Superior Especialista do Centro Hospitalar Universitario do
Algarve, E.P.E.; ? 1.2 Vogal Suplente - Maria Luciana Mateus Pastor, Técnica
Superior Especialista do Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E.; ? 2.2 Vogal
Suplente - Maria Teresa Almeida Ferreira, Técnica Superior Especialista do
Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E.P.E. J) Para a profissao de Radiologia: ?
Presidente - Saturnina Perpétua Socorro Brito Nunes, Técnica Superior
Coordenadora do Centro Hospitalar de Setibal, E.P.E.; ? 1.2 Vogal Efetiva -
Maria Helena Baptista Boeiro, Técnica Superior Coordenadora do Centro
Hospitalar Universitario do Algarve, E.P.E; ? 2.2 Vogal Efetiva - Ana Cristina dos
Reis de Abreu Martins Rodrigues Vicente, Técnica Superior Coordenadora do
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E.P.E.; ? 1.2 Vogal
Suplente - Paula Cristina Coelho de Brito Fernandes, Técnica Superior
Coordenadora do Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E.; ? 2.2 Vogal
Suplente - Angela Maria Barroso Silva Costa de Barros e Cunha, Técnica Superior
Coordenadora do Hospital Distrital de Santarém, E.P.E. K) Para a profissdo de
Terapia da Fala: ? Presidente - Gabriela Godinho Mariano Leal, Técnica Superior
Coordenadora do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E.P.E.; ? 1.0
Vogal Efetivo - Anténio Henrique Corte Real Galhardo Carvalhal, Técnico Superior
Coordenador do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E.P.E.; ? 2.2
Vogal Efetiva - Maria do Céu Gomes de Magalhdes, Técnica Superior
Coordenadora do Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E.; ? 1.2 Vogal
Suplente - Maria de Fatima Calado Vaz Pinto, Técnica Superior Coordenadora do
Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E.P.E.; ? 2.2 Vogal Suplente - Elvira
de Jesus Silva Sousa, Técnica Superior Coordenadora do Centro Hospitalar de
Vila Nova de Gaia-Espinho, E.P.E. L) Para a profissdo de Terapia Ocupacional: ?
Presidente - Ana Paula Lopes Tavares Martins, Técnica Superior Diretora do
Hospital Garcia de Orta, E.P.E.; ? 1.0 Vogal Efetivo - Anténio Arsénio Duarte,
Técnico Superior Coordenador do Centro Hospitalar Universitario do Algarve,
E.P.E.; ? 2.2 Vogal Efetiva - Elsa Maria Monteiro Vicente, Técnica Superior
Especialista do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E.P.E.; ? 1.3 Vogal
Suplente - Anabela de Brito Bencatel, Técnica Superior Coordenadora do Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, E.P.E.; ? 2.2 Vogal Suplente - Angela Maria Martins
Moura, Técnica Superior Coordenadora do Centro Hospitalar Tamega e Sousa,
E.P.E.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



