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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO E SELECAO
Técnico Superior Faturagio

Aos quinze dias de dezembro de 2020 reuniu-se o juri constituido para o processo de recrutamento e selec¢do de
Técnico superior para a drea da faturacgo.

Composigdo do juri:

® Presidente: Dr. Gongalo Raimundo
® 12Vogal: Dra. Verénica Rom3o

®  22Vogal: Dr. Luis Camejo

* Suplente: Dra. Ana Rute Lopes

A ordem de trabalhos foi a seguinte:

Defini¢do do perfil de competéncias pretendido;
Defini¢do dos requisitos especificos de admissio;
Defini¢do dos métodos de avaliacdo;

Definigdo dos critérios de avaliagdo curricular;
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Defini¢do dos critérios de avaliacio da entrevista profissional de sele¢o.

1. Defini¢do do perfil de competéncias pretendido:
* Iniciativa e Autonomia;
® Organizacdo e Método de trabalho;
® Planeamento e Organizagio;
* Tolerdncia a pressdo e contrariedades;
® Trabalho de equipa e cooperacio.

2. Defini¢do dos requisitos especificos de admiss3o:

Perfil académico:
® Licenciatura na drea da Gestdo
L ]
Requisitos profissionais (fatores obrigatérios):
e Experiéncia minima de trés anos na area monitoriza¢do e acompanhamento da execug¢do dos
contratos programa;
*  Experiéncia minima de trés anos na area de Faturacdo dos Programas de Satde;
e Experiéncia minima de trés anos nos programas Informaticos:

o Sonho (mddulo de faturagdo)
© Programa Gesto integral da Doen¢a (GID)
o  Programa RNU



®  Supervisionar reunides de equipa e registar as atas

Requisitos profissionais (fatores preferenciais):

® Experiéncia de Coordenacio entre servicos para resolucio célere dos divergentes de faturacdo do
contrato programa.

3. Defini¢do dos métodos de avaliagdo

® Avaliagdo curricular (AC)
* Entrevista profissional de sele¢do (EPS)

A Classificag&o Final (CF) obedece 3 seguinte férmula: CF = (ACx0,60) + (EPSx0,40)
Os candidatos com classificagdo final inferior a 9,50 valores serdo excluidos.

Em caso de empate na nota de classificacdo final entre dois ou mais candidatos, serdo considerados como critérios
de desempate, aplicados sucessivamente, pelos seguintes itens:

a) Possuir o maior nimero de anos de exercicio profissional;
b) Possuir melhor nota na avaliacdo curricular.
¢) Possuir melhor nota na Entrevista de selecdo

4. Definigdo dos critérios de avaliagdo curricular
A avaliagdo curricular subdivide-se nos seguintes pardmetros:

* HA (Habilitagses Académicas)
* Licenciatura pés-Bolonha na drea de Gestdo — 16 pontos
* Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado na drea de Gestdo — 18 pontos
" Licenciatura e Mestrado em Gestio— 20 pontos

* FP(Formagdo Profissional) — maximo de 20 pontos
A. Formagdo Sonho:
* Carga horéria até 14 horas — 2 ponto
* Carga horaria de 15 a 29 horas — 5 pontos
* Carga hordria de 29 a 45 horas - 7 pontos
® Carga hordria superior a 45 horas — 10 pontos

B. Formag3o em GID:
o Carga horéria até 8 horas — 3 ponto
o Carga horéria de 9 a 16 horas — 6 pontos
o Carga hordria superior a 16 horas — 10 pontos

A formagdo profissional tem como objetivo valorizar a frequéncia de cursos e a participacdo em
semindrios, conferéncias, workshops ou atividades equivalentes, em tematicas relevantes no ambito
das atividades a desenvolver, nomeadamente em Sonho/GID



Cada curso ou acdo formativa ser3 pontuada de acordo com a respetiva carga hordria. A pontuacio
obtida em cada item ser3 cumulativa, até ao limite de 20 pontos, sendo a soma obtida nos itens acima ,
indicados. &

e EP (Experiéncia Profissional) — maximo de 20 pontos

* Experiéncia drea monitorizacio e acompanhamento da execu¢do dos contratos programa
Até trés anos — 5 pontos
Superior a trés anos - 10 pontos

® Experiéncia de Faturagdo dos Programas de Saude
Até trés anos - 5 pontos
Superior a trés anos - 10 pontos

® Experiéncia comprovada Faturacdo Contrato programa;
Até trés anos ~ 5 pontos
Superior a trés anos - 10 pontos

A classificagdo final da AC sera expressa até as décimas de unidade, pela aplicacdo da seguinte férmula:

AC = (HAx0,4) + FP(0,1) + (EPx0,5)

O juri poderé solicitar documentos adicionais que considere necessarios para o processo de avaliacdo.

5. Definigdo dos critérios de avaliagdo da entrevista profissional de selegdo

Quanto a entrevista profissional de selecdo definiu-se a grelha de classificagdo seguinte, em que cada
membro do juri atribuira a classificagdo individualmente (de 0,00 a 20,00 valores), de acordo com as
pontuacgdes abaixo indicadas:

Entrevista
Itens de Avaliagdo
i
N.IUHQ . | Abaixodas | Cumpre as | Acima das M_u to
abaixo das Z p A acima das
ivae | EXpetativas | expetativas | expetativas -
expetativas ; expetativas
Conheumento's profissionais e conteidos 1,00 1,50 2,00 3,00 4,00
relevantes na area Faturacdo C.P
Qualidades intelectuais 0,50 1,25 1,50 2,50 3,00
Capacidade de relacionamento e atitude 1,00 1,50 2,00 3,00 4,00
comportamental
Capacidade de comunicacdo e de expressao 0,50 1,25 1,50 2,50 3,00
Motivagdo 0,50 1,25 1,50 2,50 3,00
Formagdo na érea Faturagdo CP 0,50 1,25 1,50 2,50 3,00
Total 4,00 8,00 10,00 16,00 20,00

Serdo considerados os seguintes itens de avaliagdo:

a) Conhecimentos profissionais e contetdos relevantes - Avaliar a adequacdo da apeténcia e das
qualificagdes profissionais ao lugar a prover;

b) Qualidades intelectuais - Avaliar a capacidade analitica, rigor e rapidez de raciocinio, espirito critico
e criatividade;



¢) Capacidade de relacionamento e atitude comportamental - Avaliar a facilidade de relacionamento,
integracdo/trabalho em equipa e a postura comportamental: disponibilidade, flexibilidade, iniciativa,
proatividade, dinamismo e autonomia, sentido de responsabilidade e capacidade de organizagéo;

d) Capacidade de comunicagdo e expressdo - Avaliar a capacidade de compreensio e comunicagdo oral;

e) Motivagdo - Avaliar a capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade parao
bom funcionamento do Servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
disponivel;

f) Formagdo na drea de Faturag¢do Contrato Programa e programas de Satide — Avaliar a adequagdo e
capacidade de aplicacdo da formagdo na area de manuten¢do nomeadamente em contexto e
realidade das instalagdes de sadde evidenciada no dmbito da entrevista.

A classificagdo da entrevista profissional de selecdo (EPS) resulta da média aritmética das classifica¢Bes atribuidas
a cada candidato, por cada membro de jari.

Nada mais tendo sido deliberado, deu-se por terminada a reunido, da qual se elaborou a presente ata que, depois
de lida, vai ser assinada por todos os elementos do juri.

Almada, 15 de dezembro de 2020

Gongalo Raimundo
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