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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

DE TECNICO SUPERIOR DE SERVICO SOCIAL

Aos vinte e seis dias do més de Agosto de 2020, reuniu-se o juri constituldo para o processo de recrutamento e
selecdo de um/a Técnico Superior de Servigo Social.

Composigio do juri:

Presidente — Maria Benedita Excelente Nunes

Vogal efetivo - Filomena Maria Santos Almeida

Vogal efetivo — Maria da Conceico Casaca Costa Crispim
Vogal suplente — Célia da Conceicso Torres Barca

Vogal suplente — Céu Ramos Fernandes

A ordem de trabaihos foi a seguinte:

1,
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Definicdo do perfil de competéncias pretendido;

Definicdo dos requisitos especificos de admissdo;

Defini¢do dos métodos de avaliagio;

Definigdo dos critérios de avaliagdo curricular;

Defini¢do dos critérios de avaliacdo da entrevista profissional de selegio,

Definigdo do perfil de competéncias pretendido:
*  Andlise da Informac3o e Sentido Critico
® Iniciativa e Autonomia
*  Otimizacdo de Recursos
*  OrientacSo para o Utente
¢ Orientacdo para Resultados
* Trabalho de Equipa e Cooperagdo

Definigdo dos requisitos especificos de admissio;
Perfil académico:

® Licenciatura em Servico Social

Requisitos profissionais:

® Preferencialmente experiéncia de dois ou mais anos em fungBes de Assistente Social,
devidamente comprovada;

*  Preferencialmente conhecimento na drea da satde, infancia e juventude;

¢  Elevado dominio de aplicagdes informaticas na dtica do utilizador,

Definicio dos métodos de avaliagédo

®  Avaliaggio curricular {AC)
*  Entrevista profissional de selego (EPS)

A Classificacéio Final {CF) obedece 3 seguinte férmula: CF = (ACx0,55) + {EPSx0,45)
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Os candidatos com classificac3o final inferior a 9,50 valores serdo exclufdos. W

Em caso de empate na nota de classificacéo final entre dois ou mais candidatos, serfio considerados como
critérios de desempate, aplicados sucessivamente, pelos seguintes itens:

a) Possuir o malor nimero de anos de exercicio profissional nas fungBes de Assistente Social ha drea da
salide;
b} Passuir melhor nota na avaliag8o curricular.

4. Definigdo dos critérios de avaliacdo curricular
A avaliacdo curricular subdivide-se nos seguintes pardmetros:

¢ HA (Habilitagdes Académicas)
*  Licenciatura pés-Bolonha - 10 pontos
* Licenciatura pré-Bolonha ou Licenciatura pds- Bolonha com Mestrado — 14 pontos
® Licenciatura pré-Bolonha ou Licenciatura pds- Bolontha com Mestrado e Pds-graduagdio em
Servico Social na Satide — 16 pontos
*  Doutoramento em Servigo Social - 20 pontos
¢ FP (Formagdo Profissional) ~ maximo de 20 pontos
A. Formagdo em Servigo Social na Sadde:
®  (Carga hordria até 14 horas — 1 ponto
* Carga horédriade 15 a 28 horas -2 pontos
®  Carga horéria de 29 a 35 horas - 3 pontos
= Carga hordria superior 2 35 horas - 5 pontos
B. Ferramentas de suporte 3 atividade do Servico Social hospitalar:
= Carga hordria até 14 horas — 1 ponto
®  Carga hordria de 15 2 28 horas - 2 pontos
= Carga horéria de 29 a 35 horas — 3 pontos
®  Carga hordria superior a 35 horas - 5 pontas

Cada curso ou acdo formativa sers pontuada de acordo com a respetiva carga hordria. A pontuacio
obtida em cada item de A e B serd cumulativa, até ao limite de 20 pontos.

* EP (Experiéncia Profissional) - considerada preferencialmente igual ou superior a dois anos — maximo
de 20 pontos

®  Experiéncia em fungdes de Assistente Social igual ou inferior a dois anos — 2 pontos

®  Experiéncia em fun¢®es de Assistente Social superior a dois anos — 5 pontos

* Experi@ncia em fungbes de Assistente Social na drea da sadde, inféncia e juventude igual ou
inferior a dois anos — 4 pontos

®  Experiéncia em fungBes de Assistente Social na drea da sailde, infincia e juventude superior a
dois anos - 10 pontos

A pontuagdo obtida em cada item ser cumulativa, até ao limite de 20 pontos.

A classificagdo final da AC sera expressa até as décimas de unidade, pela aplicagdio da seguinte férmula:

AC = (HAXD,4) + (FPx0,2) + (EPx0,4)

Os candidatos com classificac3o inferior a 9,50 valores na da Avaliagdo Curricular serdo excluidos.



O juri poderd solicitar documentos adicionals que considere necessarios para o processo de avaliagdo.

5. Definigio dos critérios de avallacdo da entrevista profissional de sele¢do

Quanto & entrevista profissional de selegio definiu-se a grelha de classificaggo seguinte, em que cada
membro do jari atribuird a classificagdo individualmente {de 0,00 a 20,00 valores), de acordo com as
pontuagdes abaixo indicadas:

Entrevista
Itens de Avaliagiio : .
Multo Abaixo das | Cumpre as | Acima das Munto
poapoias expetativas | expetatives | expetativas | 2002 CED
expetativas B p B expetativas
Conhecimentos profissionals e contelidos 1,00 150 2,00 3,00 4,00
relevantes
Qualidades intelectuais 0,50 1,25 1,50 2,50 3,00
Capacidade de relacionamento e atitude 1,00 1,50 2,00 3,00 4,00
comportamental
Capacidade de comunicagiio e de expressio 0,50 1,25 1,50 2,50 3,00
Motivagdo 0,50 1,25 1,50 2,50 3,00
Formagdo em Servigo Social na Satide 0,50 1,25 1,50 2,50 3,00
Total 4,00 8,00 10,00 16,00 20,00

Serdo considerados os seguintes itens de avaliagdo:

a) Conhecimentos profissionais e contelidos relevantes - Avaliar a adequacdo da apeténcia e das
qualificagdes profissionais ao lugar a prover;

b) Qualidades intelectuais - Avaliar a capacidade analitica, rigor e rapidez de raciocinio, espirito critico
e criatividade;

¢) Capacidade de relacionamento e atitude comportamental - Avaliar a facilidade de relacionamento,
integracdo/trabalho em equipa e a postura comportamental: disponibilidade, flexibilidade,
iniciativa, proatividade, dinamismo e autonomia, sentido de responsabilidade e capacidade de
organizagdo;

d) Capacidade de comunicagdo e expressdo - Avaliar a capacidade de compreensdo e comunicacdo
oral;

e) Motivagio - Avaliar a capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade parao
bom funcionamento do Servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
disponivel;

f) Formacio na drea do Servico Social na Sadde — Avaliar a adequacdo e capacidade de aplicac3o da
formagdo em Servigo Social, na drea da salide, nomeadamente em contexto e realidade hospitalar,
evidenciada no dmbito da entrevista.



A classfficagio da entrevista profissional de selecdo {EPS) resulta da média aritmética das classificacdes
atribuidas a cada candidato, por cada membro de jari.

Nada mais tendo sido deliberado, deu-se por terminada a reunido, da qual se elahorou a presente ata que,
depois de lida, vai ser assinada por todos as elementos do jdiri.

Almada, 26 de agosto de 2020
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