/Ho:pital

Garcia de Orta, E PE.

T\

.
.

ATA N.21 4 /
PROCEDIMENTO CONCURSAL COM CONSTITUIGAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO

Técnicos Superiores de Diagnoéstico e Terapéutica - Cardiopneumologia (M/F)
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Aos 1 de Abril de 2020, reuniu-se no Servigo de Cardiologia do HGO,EPE, o juri constituido para
o procedimento concursal com constituicio de reserva de recrutamento de TSDT
Cardiopneumologia.

Presidente — Téc. Coord. Méario Carvalho
Vogal efetivo — TSDT Ernesto Pereira
Vogal efetivo — TSDT Igor Grave

A ordem de trabalhos foi a seguinte:

Definigcao do perfil profissional pretendido;

Definicao de critérios de avaliagéo curricular;

Definicao de critérios de avaliagdo da entrevista profissional de selegéo;
Elaboragao de antincio de constituicao de reserva de candidatos para TSDT
Cardiopneumologia.
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O jari deliberou que:

1. Os requisitos obrigatérios ao regime de admisséo pretendido séo:
* Licenciatura em Cardiopneumologia ou Fisiologia Clinica;
= Possuir titulo profissional valido na area de Cardiopneumologia

2. O método de selec¢3o é constituido por Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional
de Selecao (E) cuja classificacao final obedece a seguinte férmula:

=(3AC +E)/ 4

Em que,

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagao curricular

E = Entrevista Profissional de Selegéo

Sera elaborada a lista de classificag3o final, sendo que os candidatos com nota inferior a 9,50
valores serdo excluidos.

Em caso de empate na nota final entre 2 ou mais candidatos, serdo considerados como critérios
de desempate, aplicados sucessivamente, pelos seguintes itens:

a) Maior tempo de experiéncia em contexto hospitalar
b) Nota final de Licenciatura
¢) Cursos de Formagao complementar



’/Ilu.:pilal

Garcia de Orta, E PE

T\

A. Definigao de critérios de avaliagdo curricular (AC)

A avaliag&o curricular subdivide-se nos seguintes parametros:

Habilitagdes Académicas (HA) Pontuagdo
Licenciatura em Cardiopneumologia ou Fisiologia Clinica 5,5 valores
Habilitagdes Superiores a Licenciatura 6 valores

Nota Final do Curso (NC)

NCx9
A nota final do curso sera obtida segundo a férmula:
20
Formacdo Profissional Complementar (FP)
Pés-graduagdo dentro das dreas da CardiopneUMOIOGIA ...t et s s s s s e s s 0,8
POS-ZradUagi0 0@ OULIAS ATBS...cuuuev i crsiasiassasia s ssesis st ehssbsossetsassass st se s s sor 4k es s h s 00040048040 a2 18422262082 sttt sis ot s e 0.4
Formagio pés-licenciatura promovida por instituicdes publicas ou acreditadas. Pontuar segundo a seguinte
correspondéncia: 6horas = 1dia = Imédulo
Cursos/Agdes formativas de ambito profissional com avaliagdo ........cccveivcnn s nsssssnenens 0,04
Cursos/Agoes formativas de dmbito profissional sem avalidagao ... vieiinmiinn i 0,02
Maximo
Cursos/A¢Bes formativas de dmbito geral com avaliagdo ... e 0,02 | de 1 valor
Cursos/A¢des formativas de ambito geral sem avaliagdo ....cccevivvevcreniineneinesee et 0,01

Estagios de natureza profissional com a duragdo minima de 1 més

Participagdo em Jornadas, Congressos, Semindrios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

Experiéncia Profissional (EP)

Pelo exercicio de fungBes técnicas serdo atribuidos 3 valores ao Candidato que apresente maior nimero de semestres Maximo
completos de exercicio profissional em contexto hospitalar polivalente. Aos restantes Candidatos determina-se a de3
proporcionalidade através de uma regra de trés simples. valores

Atividades relevantes (AR)

DE INVESTIZACT0 w1eevrunreersiosiaseenis s anes ssmsses shsssbstssss st st s ses s s sr s anbsassnsans st sns s s s ss s s s sgsisssensns e eere 0,3 | Midximo
D€ ENSINO/FOMMMACH0 couveieserissersssesans ot assas it sossssess sossss s an ot ses b8 st ses s sessnssessus s ans sns s sssess st sessss e mesennsnesnsssss e esssssssssssanee 0y2 | de 1 valor
Participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional ..o s cneneissininnnn0, 1

B. Definigao de critérios de avaliagdo da entrevista profissional de sele¢ao (EPS)

Quanto a entrevista profissional de selecgdo definiu-se a grelha de classificagéo que se anexa,
sobre a qual o Juri atribuira a classificagdo, que resulta da média aritmética dos seguintes itens
de avaliagao:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade;
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Da entrevista deve resultar o perfil mais adequado para cada candidato.



AS’IU(I’

Garcia de Orta, E.PE.

T\

Serdo considerados excluidos os candidatos que obtenham classificagéo inferior a 9,50 valores
na entrevista profissional de selegéo (EPS).

3. O anuncio de constituicdo interna de bolsa de reserva de candidatos sera divulgado
site www.hgo.pt, fixando o prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagao.

I. A formalizacdo da candidatura sera exclusivamente através do preenchimento do
formulario  eletrénico  disponivel  no site www.hgo.pt, com a Referéncia

“TSDT.CARDIO.20”, devendo anexar os seguintes documentos, redigidos ou
traduzidas em lingua portuguesa:

a) Curriculum Vitae, com descri¢do das atividades desenvolvidas;

b) Copia do Certificado de Licenciatura onde conste a nota final de curso — no caso
de certificado estrangeiro, devera apresentar a equivaléncia do nivel de
qualificagdo ao ensino portugués;

c) Cépia da Cédula profissional emitida pelo Ministério da Saude;,

d) Cépia(s) dos(s) outros Certificado(s) pos licenciatura;

Os documentos devem ser perfeitamente legiveis.

A néo apresentagao dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) determina a excluséo
do procedimento concursal.

A nao apresentacéo dos documentos referidos nas alineas d) determina a n&o valoragao
dos mesmos na avaliagao curricular.

Na entrevista deverdo ser portadores dos documentos originais das declaragbes prestadas
na candidatura, para o caso de serem pedidos.

O jari pode solicitar todos os documentos adicionais que considerar pertinente.

A bolsa de candidatos sera valida pelo prazo de 12 meses, contados a partir da data de afixagéo
da lista de classificac&o final, prorrogavel, por uma Unica vez até ao limite de 6 meses, ou antes,
pelo esgotamento da mesma.

E nada mais tendo sido deliberado, deu-se por terminada a reunido, da qual se elaborou a
presente ata que, depois de lida, vai ser assinada por todos os elementos da equipa.
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